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{Como erradicar la violencia de género
en entornos laborales?

6 de cada 10 empresas
implementan politicas para
prevenir la violencia de género.

El 25 de noviembre conmemoramos el Dia
Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer. Esta fecha es un
recordatorio para reforzar las acciones que
tomamos para prevenir y evitar agresiones
contra ellas.

Como gestores de talento humano, es una
oportunidad para diseiiar e implementar
iniciativas que les aseguren espacios seguros
de trabajo. Por esta razon, dedicamos esta
edicidén al tema.

Vayamos por el principio, ;qué es la violencia
de género? Es cualquier acto de violencia
basado en la identidad al sexo femenino que
daie en lo fisico, sexual o psicolégico. En
entornos laborales puede verse reflejado en:

« Mobbing, acoso repetitivo que busca
intimidar o humillar.
Acoso sexual u hostigamiento.
Discriminacién salarial o la restriccion
de oportunidades de crecimiento.
Aislamiento y exclusién.
Micromanagement.

Existen muchas campaias mediaticas que
fomentan la erradicaciéon de este tipo de
agresiones, pero del plato a la boca se cae la sopa,
éen verdad se aplican en los entornos laborales?

En busca de conocer la situacién real dentro
de las organizaciones, le preguntamos a los
trabajadores qué acciones se implementan
en sus espacios de trabajo para prevenir la

violencia de género. Estas son sus opiniones.

18% dice que existen las denuncias sin
represalias.

27% comentd que hay campafas contra el
acoso.

14% afirm6 que hay sondeos constantes en
su entorno laboral.

41% dice que no se han aplicado acciones.

B Denuncias sin represalias

| Campaiias contra el acoso
. Sondeo del entorno laboral

B No se han aplicado acciones

*Datos recopilados de 739 usuarios.
**Datos recopilados de 1,100 usuarios.

Acerca de OCC

Conoce como la maternidad influye en la
vida laboral, haz clic aqui.

{Como podemos eliminar la
violencia contra las mujeres en
espacios de trabajo?

La pregunta del millén, ;qué podemos hacer
nosotros de forma individual? Realizamos
un sondeo en LinkedIn para conocer como
podemos contribuir a un entorno laboral
libre violencia de género. Te compartimos
las respuestas de los 1,100 participantes:

» 18% piensa que reportar casos de acoso.

» 69% cree que lo mejor es fomentar un
entorno respetuoso.

» 6% opina que debemos sensibilizarnos
sobre el tema.

» 7% dice que dar apoyo en caso de acoso.

1%

. Reportar casos de acoso

B Fomentar un entorno respetuoso
¥ sensibilizarme sobre el tema
B Dpar apoyo en caso de acoso

Cambiar la situacién no solo es un desafio
gque pone a prueba nuestra cultura
organizacional, también nos reta como
sociedad y de forma individual. Si bien, los
lineamientos sociales y reglamentos dentro
de las empresas son fundamentales para
asegurar entornos seguros para las mujeres,
podemos poner nuestro granito de arena al
cuestionarnos, {lo que estoy haciendo puede
herir a mi compaiiera?

No solo hoy, a diario hay que promover la
equidad y reconocer el esfuerzo de cada mujer.

Con 29 afios y mas de 17.5 millones de vacantes publicadas, OCC ha cambiado el mundo laboral en México.
Su compromiso con los usuarios es dar una plataforma agil y eficaz que los acergue auna mejor vida a través del empleo.
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